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~ PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA -

4° DIPARTIMENTO = L

.. AFFARILEGALI, RISORSE UMANE, PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA E
; : ~ PARTECIPAZION] AZIONARIE

U.0. “Trattamente CGiuridico e Gestione del Personale”

~ DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
e Sy det 435-071- Wl

OGGETTO:Collocamento. in aspettativa per motivi -personali senza . retribuzione
dellIstruttoré Amm.vo cat economica C5 Sig.ra Paola Panarelio nata il 16/10/1860 per
giorni 30 a decorrere dal 25/07/2011 e fino al 23/08/2011 (Matr.1128).

VISTA listanza del 05/07/2011, protocollata in pari data al n°0023751/11 .con la quale
I' Istruttore Amim.vo cat. economica C5 Sig.ra Panarello Pacla, nata il 16/10/1980 a
Messina, ha chiesto di poter usufruire di giorni 30 di aspettativa per motivi personaii,
senza retribuzione, ai sensi dellart. 11 del C.C.N.L. del 14/09/2000 a decorrere
dal 25/07/2011 e fino al 23/08/2011;
VISTO rart. 11 del C.C.N.L. per il personale del comparto delie Regioni e delie
autonomie locali del 14/09/2000 che tra l'altro recita: “Al dipendente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata richiesta possono essere
concessi, compatibiimente con i€ esigenze organizzaiive o Ui seiviziv, peiiodi Ui
aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione € senza decorrenza
dellanzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio da fruirsi al
massimo in due periodi;
VISTO, l'art. 69 del D.P.R. 10/01/1957, n° 3 ( T.U ) che prevede che il dipendente pud
assentarsi dal servizio per aspettativa per motivi di famiglia, presentando apposita
istanza motivata, che il periodo di aspettativa non pud eccedere la durata di 1 anno e
———ehe—mnpbga@nm@dkwmegmuempmmcotw_m_aspeﬁaMpen;_
motivi di famiglia non & computato ai fini della progressione in carriera, della attribuzione
degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza e di previdenza;
VISTO il nulla - osta del Dirigente del 2° Dip. U.D. Gestione Economica del Personale
Avv. Antonino Calabro, apposto in calce allistanza summenzionata;
VISTO altresi. il C.C.N:L. 2002-2005 per il personale delle Regioni e delle Autonomie
Locali;
CONSIDERATO, che la Sig.ra Paola Panarello assunta il 01/06/1985, non ha usufruito di
aspettativa per motivi personali o di famiglia, senza retribuzione, nel triennio precedente
all'attuale richiesta di aspettativa;
VISTA ia L.R. N° 48 deii"11/12/1981,
VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTO l'art 6 della Legge 127/97 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come
recepito nella Regione Siciliana della legge Regionale N° 23 del 07/09/1998;




"

DETERMINA

COLLOCARE -per le causah espresse in narratlva in aspettatlva per motivi. personaii, '
senza retribuzione, Ilstruttore Amm.vo cat. economica C5 Sig.ra Paola Panarelio nata a

Messina il 16/10/1960, per giorni 30 a decorrere dal 25/07/2011 e fino ai 23/08/2011 ai -
senSt dell art 11 del CCNL del 14/9/2000 per il personale del Compario delie Regioni e
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BPRENDERE ATTO ﬁhn il periodo di asnpmnva concesso, per motivi persenai ¢ di
famiglia, senza retrlbuzxone non & computabile ai fini della progressione economica, dei
calcolo dell'anzianita del trattamento di quiescenza e di previdenza; '
CHE della presente aspettativa sara tenuto conto in sede di concessione dei congedo
ordinario;

INVIARE copia della presente determmaznone dirigenziale agli Uffici di Ragioneria per gii
ulteriori adempimenti di competenza.

It presente provvedimento & gia esecutivo a norma di legge .

ii Responsabiie U.O.
"(Dott. Antonino Castriciano)

(P

K{C;x\,\,




